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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение «О Директоре Ассоциации "ОсноваИзыскания"» (далее 
-  Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1995 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 1 декабря 2007 года 
№315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом 
Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации «Объединение Изыскателей 
"ОсноваИзыскания"» (далее -  Ассоциация).

1.2. Настоящее Положение определяет статус, полномочия и обязанности Директора 
Ассоциации (далее -  Директор), порядок назначения и досрочного прекращения 
полномочий, функционирования Директора.

2 ПОЛНОМОЧИЯ ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ

2.1. Директор является единоличным исполнительным органом и действует от 
имени Ассоциации без доверенности, в рамках своей компетенции.

К компетенции Директора относятся все вопросы руководства деятельностью 
Ассоциации, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции других органов 
управления Ассоциации.

2.2. Директор:
2.2.1. осуществляет текущее руководство финансово-хозяйственной 

деятельностью;
2.2.2. открывает в банках расчетный и другие счета, имеет право первой подписи 

на финансовых документах, распоряжается имуществом и денежными средствами 
Ассоциации в установленных пределах;

2.2.3. заключает от имени Ассоциации договоры, соглашения, контракты, в том 
числе трудовые;

2.2.4. утверждает структуру администрации, ее штатное расписание, определяет 
должностные обязанности ее сотрудников, размеры и систему оплаты труда;

2.2.5. разрабатывает должностные инструкции сотрудников Ассоциации, 
положения об оплате труда, другие инструкции и положения, регламентирующие 
условия труда и обязанности работников Ассоциации;

2.2.6. выдает доверенности, издает приказы и распоряжения, принимает 
локальные нормативные документы, обязательные для исполнения всеми 
сотрудниками Ассоциации по вопросам, относящимся к его компетенции.
2.3. Директор вправе присутствовать на заседаниях Совета и специализированных 

органов Ассоциации с правом совещательного голоса.
2.4. По требованию Совета Ассоциации Директор обязан предоставлять актуальную 

информацию о деятельности Ассоциации в объеме и по форме, запрошенной Советом.
2.5. Трудовые отношения с Директором регулируются трудовым договором, 

который от имени Ассоциации подписывает Председатель Совета Ассоциации.
2.6. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором по 

согласованию с Советом Ассоциации и действуют на основании выданной Директором 
Ассоциации доверенности. Руководителями филиалов и представительств могут быть 
назначены лица, соответствующие требованиям, предъявляемым к Директору 
Ассоциации.

2.7. Директор Ассоциации вправе передавать своё право на подпись документов, а 
также решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, своим заместителям, 
руководителям подразделений.

2



3 ОГРАНИЧЕНИЕ ПРАВ ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ

3.1. Директор Ассоциации не вправе осуществлять следующие действия:
3.1.1. приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками, по 

которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества.
3.1.2. заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми 

обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, 
соглашения о поручительстве.

3.1.3. осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя 
предпринимательскую деятельность, являющуюся для Ассоциации предметом 
саморегулирования.

3.1.4. учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность, являющуюся для Ассоциации предметом 
саморегулирования, становиться участником таких хозяйственных товариществ и 
обществ.

3.1.5. являться членом органов управления членов Ассоциации, их дочерних и 
зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных 
организаций.

4 ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ
4.1. Директор Ассоциации назначается Общим собранием членов Ассоциации 

сроком на пять лет. В случае истечения данного срока до момента проведения Общего 
собрания, полномочия Директора Ассоциации действуют до момента проведения Общего 
собрания членов Ассоциации.

4.2. Директором Ассоциации может быть гражданин Российской Федерации, 
который соответствует следующим требованиям:

4.2.1. имеет высшее образование (юридическое, экономическое, техническое);
4.2.2. имеет общий стаж руководящей работы не менее пяти лет.

4.3. Директором Ассоциации не может быть назначен гражданин, являющийся 
государственным или муниципальным служащим.

4.4. Общее собрание членов Ассоциации вправе устанавливать дополнительные 
квалификационные требования к кандидату на должность Директора Ассоциации.

4.5. Совет Ассоциации предлагает Общему собранию членов Ассоциации 
кандидатуру на должность Директора Ассоциации. В случае отклонения собранием 
предложенной кандидатуры, Совет Ассоциации предлагает другие кандидатуры.

4.6. Условия труда Директора Ассоциации определяются в соответствии с решением 
Совета Ассоциации. Трудовой договор с Директором Ассоциации подписывает 
Председатель Совета Ассоциации.

4.7. Одно и то же лицо может назначаться на должность Директора Ассоциации 
неограниченное количество раз.

4.8. Директор Ассоциации вправе досрочно сложить свои полномочия. В этом 
случае он направляет заявление в Совет Ассоциации. Совет Ассоциации созывает 
внеочередное Общее собрание членов Ассоциации для рассмотрения вопроса о 
назначении нового Директора Ассоциации.

4.9. В случае невозможности исполнения Директором Ассоциации возложенных на 
него полномочий заместитель директора временно исполняет обязанности Директора 
Ассоциации, до момента назначения Общим собранием членов Ассоциации нового 
Директора Ассоциации.

4.10. В случае совершения Директором Ассоциации действий, выходящих за 
рамки его компетенции либо наносящих ущерб авторитету и деловой репутации 
Ассоциации, Совет Ассоциации обязан приостановить исполнение Директором 
Ассоциации его полномочий с одновременным созывом внеочередного Общего собрания 
членов Ассоциации. Одновременно с приостановлением полномочий Директора
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Ассоциации, Совет Ассоциации возлагает его обязанности, до созыва внеочередного 
Общего собрания, на заместителя директора.

5 ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ
5.1. Основаниями прекращения полномочий Директора Ассоциации могут 

являться:
5.1.1. физическая невозможность исполнения Директором Ассоциации своих 

обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим, объявление умершим, 
длительная болезнь);

5.1.2. добровольная отставка;
5.1.3. причинение материального ущерба Ассоциации, за исключением ущерба, 

связанного с обычным коммерческим риском;
5.1.4. нанесение ущерба деловой репутации Ассоциации;
5.1.5. совершение умышленного уголовного преступления;
5.1.6. сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием 

Ассоциации;
5.1.7. недобросовестное исполнение своих обязанностей;
5.1.8. нарушение положений Устава Ассоциации;
5.1.9. извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Ассоциации.

5.2. Полномочия Директора Ассоциации могут быть прекращены и по другим 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ, трудовым 
договором.

6 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия решения Общим 

Собранием Ассоциации "ОсноваИзыскания".
6.2. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов 

Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают в 
противоречие с ними, эти пункты считаются утратившими силу и до момента внесения 
изменений в настоящее Положение, члены Ассоциации руководствуются 
законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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