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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников (далее -  Кодекс) 

Ассоциации «Объединение Изыскателей "ОсноваИзыскания"» (далее -  Ассоциация, 
саморегулируемая организация) разработан в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации, Положением «О мерах 
по предупреждению и противодействию коррупции в Ассоциации "ОсноваИзыскания"» и 
иными внутренними документами Ассоциации.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов и правил служебного 
поведения, который распространяется на всех работников Ассоциации независимо от 
занимаемых ими должностей.

1.3. Ассоциация в лице единоличного исполнительного органа (Директора) 
осуществляет контроль за соблюдением работниками Ассоциации настоящего Кодекса.

1.4. Настоящий Кодекс применяется в целях установления единых этических норм и 
правил поведения работников Ассоциации для обеспечения интересов и прав членов 
Ассоциации.

1.5. В настоящем Кодексе закреплены следующие основные ценности, принципы и 
правила поведения:

1.5.1. соблюдение высоких этических стандартов поведения и поддержание 
высоких стандартов профессиональной деятельности;

1.5.2. создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения внутри 
Ассоциации;

1.5.3. соблюдение законности и принятых на себя работником Ассоциации 
договорных трудовых обязательств.
1.6. Соблюдение работником Ассоциации настоящего Положения является одним из 

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

2 ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ АССОЦИАЦИИ

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 
работник Ассоциации обязан:

2.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;

2.1.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
2.1.3. соблюдать трудовую дисциплину;
2.1.4. выполнять установленные нормы труда;
2.1.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
2.1.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 
за сохранность этого имущества) и других работников;

2.1.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества).
2.2. Основой норм Кодекса являются принципы законности, справедливости, 

профессионализма, уважение прав и свобод, чести и достоинства граждан, 
добросовестности и ответственности при выполнении работниками Ассоциации своих 
трудовых обязанностей.

2.3. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с Ассоциацией.
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2.4. Работники, осознавая ответственность перед Ассоциацией и другими 
работниками Ассоциации, обязаны:

2.4.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, не допускать 
нарушение законов и иных нормативных правовых актов из-за политической, 
экономической целесообразности, личной корыстной выгоды либо по иным 
недобросовестным мотивам;

2.4.2. осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности 
Ассоциации, определенные Уставом и иными внутренними документами 
Ассоциации;

2.4.3. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

2.4.4. соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
2.4.5. проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

работникам Ассоциации;
2.4.6. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
этнических групп и конфессий;

2.4.7. избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или 
авторитету Ассоциации;

2.4.8. воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 
отношении деятельности Ассоциации, органов управления Ассоциации, если это не 
входит в должностные обязанности;

2.4.9. не использовать служебное положение для оказания влияния на 
деятельность Ассоциации при решении вопросов личного характера;

2.4.10. не использовать конфиденциальную информацию, полученную в 
результате рабочей деятельности в Ассоциации, для получения каких-либо 
преимуществ и (или) какой-либо выгоды, в том числе материальной;

2.4.11. постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 
распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

2.4.12. обеспечить сохранность документов и материалов, переданных на 
хранение в период осуществления трудовой деятельности в Ассоциации;

2.4.13. исполнять все иные обязанности, предусмотренные Уставом Ассоциации, 
внутренними документами Ассоциации, трудовым договором.
2.5. Работник Ассоциации, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, обязан:
2.5.1. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
между членами Ассоциации, работниками Ассоциации, членами органов управления 
Ассоциации;

2.5.2. принимать меры по предупреждению коррупции;
2.5.3. принимать меры, чтобы подчиненные ему работники Ассоциации не 

допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 
пример честности, беспристрастности и справедливости;

2.5.4. принимать меры и своевременно рассматривать факты нарушения норм и 
принципов профессиональной этики и принимать по ним объективные решения.
2.6. Работник Ассоциации, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, не вправе:

3



2.6.1. в грубой форме критиковать коллег и подчинённых, проявлять формализм, 
высокомерие, грубость;

2.6.2. перекладывать свою ответственность на подчинённых;
2.6.3. допускать проявления протекционизма, а также злоупотребления 

служебным положением в Ассоциации.
2.7. Работник Ассоциации, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных 
ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он 
не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

2.8. В целях предупреждения и противодействия коррупции всем работникам 
Ассоциации запрещается получать в связи с исполнением ими должностных обязанностей 
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование 
транспортом и иные вознаграждения).

2.9. Работники Ассоциации могут обрабатывать и передавать служебную 
информацию только при соблюдении действующих в Ассоциации норм и требований в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.10. Работники Ассоциации обязаны принимать соответствующие меры по 
обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи 
с выполнением им должностных обязанностей.

3 РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ АССОЦИАЦИИ

3.1. При взаимодействии и общении с гражданами и коллегами работнику 
Ассоциации необходимо руководствоваться тем, что человек, его права и свободы 
являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 
имени.

3.2. В служебном поведении работники Ассоциации воздерживаются от 
следующего:

3.2.1. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;

3.2.2. высокомерного тона, грубости, заносчивости, некорректности, бестактности 
замечаний;

3.2.3. распространения информации сомнительного характера;
3.2.4. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
3.2.5. курения во время служебных совещаний, бесед, иного общения с 

гражданами;
3.2.6. использования ненормативной лексики в своей речи.

3.3. В целях поддержания благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе работники Ассоциации призваны способствовать своим служебным 
поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 
сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
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4 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА
4.1. Работник Ассоциации, нарушающий положения настоящего Кодекса, подлежит 

моральному осуждению на собрании трудового коллектива Ассоциации.
4.2. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за 

систематическое и грубое нарушение положений настоящего Кодекса, к работнику могут 
быть применены меры иной юридической ответственности.

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящий Кодекс вступает в силу через десять дней после дня его принятия 

Советом Ассоциации "ОсноваИзыскания".
5.2. В случаях, если законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем 
предусмотрены настоящим Кодексом, то применяются правила, установленные законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом 
Ассоциации, но только в той части, в которой настоящий Кодекс противоречит указанным 
правилам.
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